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Introducé&o: O consumo de bebidas alcodlicas na atualidade é uma realidade com tracos
marcantes em nossa sociedade, porém ndo existe como um fenémeno recente. O
consumo de alcool remonta desde os tempos da antiguidade, onde os povos utilizavam
as bebidas alcodlicas de forma ludica nas celebragbes festivas e em eventos
ritualisticosl. As transformacGes da sociedade como o processo de urbanizacdo em
decorréncia da Revolucdo Industrial possibilitaram o aumento da producdo e da
disponibilidade das bebidas. O aumento da quantidade dos produtos reduziu o preco das
bebidas e alterou de forma significativa a relacdo da sociedade com as bebidas
alcodlicas em geral2. O consumo aumentado e a imprevisibilidade de suas
consequéncias contribuiram para o surgimento da dependéncia e consequentes agravos
decorrentes ao uso das bebidas alcodlicas. A visdo a respeito da embriaguez atribuiu um
tom de moralidade e a busca por explicacdes objetivas para tal acdo trouxe aos males da
ebriedade a denominacdo recente de desequilibrio mental, dependéncia fisica ou
psiquica3. O movimento de moderacdo pelos protestantes surgiu nos Estados Unidos, e
atribuiu aos consumidores uma intensa imagem negativa, engessada pelos saberes
europeus que atrelavam a nocdo de doenca aos alcodlatras, contribuindo para a
estigmatizacdo de aspectos negativos do beber e a consequente criacdo de meios de
controle para esse ato, mal visto pela sociedade 3 .O uso de alcool apds a destilacdo e
industrializagdo aumentou consideravelmente e em decorréncia do aumento do consumo
houve uma maior producdo cientifica que proporcionou a formulacdo de conceitos
engessados na teoria do uso e consequente dependéncia, sem levar em consideracdo a
existéncia de aspectos ludicos e benéficos do beber socialmentel. Os estudos
encontravam-se direcionados inicialmente no excesso e abuso do &lcool e buscavam
pontuar apenas a problematica da doenca e da dependéncia, ignorando o uso da bebida
alcodlica de forma festiva e o papel ludico do beber socialmente4. A partir de 1970 os
antropdlogos trazem varios desafios aos pressupostos cientificos ao escreverem sobre o
alcool. Suas definigdes buscam o entendimento de que do significado que o beber pode
assumir em uma determinada cultura. Na atualidade o trabalho € valorizado ndo apenas
como um meio de aquisicdo de recursos, mais em um espaco onde o homem se realiza
enguanto sujeito, pode-se entdo nesta Otica compreender as organizacdes de trabalho
como uma instituicdo social, podendo-se introduzir a nogdo de cultura de empresa.
Considera-se que a bebida alcodlica cumpre diferentes funcbes na vida dos
trabalhadores, pode-se considerar o pensamento de que se bebe alcool para obter a
sensacdo de energia depois de um esforco fisico, intenso, para melhorar a interagdo com
clientes entre outros motivos5. Neste contexto, busca-se conhecer as diferentes visoes e
opinides dos trabalhos cientificos a cerca da utilizagcdo do alcool no ambiente laboral
por meio da seguinte questdo norteadora: O que foi produzido na literatura a respeito do
uso de bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho? Objetivos: analisar as produgdes
cientificas disponiveis na literatura sobre o uso de alcool no ambiente de trabalho e
avaliar as diferentes concepgdes e opinides a respeito do uso no ambiente laboral.
Metodos: O presente estudo utilizou como método de pesquisa a revisdo integrativa da
literatura. Que possui como finalidade de reunir e resumir os resultados de pesquisa
sobre determinado tema de pesquisa, de maneira a realizar uma sistematica e ordenada
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reunido das diferentes visoes, contribuindo para o aprofundamento do conhecimento a
respeito do tema em investigacdo. Para a realizacdo da pesquisa e elaboracdo da
presente revisdo integrativa as seguintes etapas foram realizadas: definicdo da questdo
norteadora (problema) e objetivo da pesquisa. Posteriormente foi estabelecido critérios
de incluséo e excluséo das publicagdes para selecionar a amostra; busca na literatura;
analise e categorizacdo dos artigos; apresentacéo e discussao dos resultados. Para guiar
a pesquisa construiu-se a seguinte questdo: O que foi produzido na literatura a respeito
do uso de bebidas alcoolicas no ambiente de trabalho? A busca foi realizada nas bases
de dados BDENF, LILACS, MEDLINE e revista eletronica SMAD, a partir do
cruzamento dos descritores alcoolismo, saide do trabalhador e consumo de bebidas
alcodlicas. Os critérios de inclusdo seriam pesquisas que abordassem &lcool e trabalho
publicados em portugués e espanhol; em formato de artigos e dissertacbes. Como
critérios de exclusdo: trabalhos que ndo apresentassem resumos na integra na base de
dados e na biblioteca pesquisada, bem como 0s que ndo estivessem contemplados
dentro dos assuntos principais citados nos critérios de inclusdo. Os dados foram
descritos, utilizando-se percentual (%). Apo6s a leitura na integra das producdes
selecionadas, seguiu-se a organizacdo dos mesmos em categorias: levantamento do
perfil epidemiolégico dos trabalhadores que fazem uso do alcool; abordagem qualitativa
sobre as concepcOes e percepcOes sobre o processo de alcoolizacdo e observacéo-
etnografica. Resultados e Discussdo: Foram selecionados e analisados 15 estudos. Ao
analisar o tipo de publicacdo, verificou-se que 13 (86,7%) eram artigos e 2 (13,3%)
eram dissertacdes apresentadas na universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Com
relacdo ao periodo de publicacdo observa-se que 0s anos que apresentaram 0 maior
nimero de artigos publicados foram os anos de 2009 e 2014, correspondendo
respectivamente a 13,3% e 20% de publicacGes incluidas em cada ano. Os anos de
2002, 2004, 2006, 2007, 2010, 2011, 2012, 2013, 2015 e 2016 possuem um estudo de
cada e representam 6,67% por ano. Pode-se destacar que as teses foram publicadas no
ano de 2004 e 2012 e foram incluidas no percentual acima descrito. Os trabalhos que
fazem o levantamento epidemiolégico dos trabalhadores que fazem uso do alcool
correspondem a 53,3% do total da amostra. O esquema metodoldgico da epidemiologia
tem na clinica médica um de seus eixos de estruturacdo, sendo a existéncia de doenca
seu pressuposto fundamental. A maioria dos pesquisadores aponta como uma das
dificuldades na pesquisa epidemioldgica sobre o alcoolismo a concluséo de critérios
diagnosticos, pois a passagem de um uso ndo abusivo para uma condic¢do adicta ndo €
abrupta, podendo levar cerca de sete a dez anos. Assim sendo, categorizar o alcoolismo
como doenca se torna uma grande dificuldade, em funcdo da variedade de seus usos e
abusos, e principalmente pelas questdes socioculturais. Deve-se, portanto, levar a
ampliacdo do foco de pesquisa sobre alcoolismo, buscando a construcdo de categorias
de analise que sejam adequadas as realidades de cada grupo social 3 . 40% traziam
como temaética a abordagem qualitativa sobre as concepcbes e percepcdes sobre o
processo de alcoolizacdo, trabalhando a tematica de modo a colocar o consumo de
alcool como uma pratica geradora de problemas e consequéncias sejam elas bioldgicas,
fisicas e que implicam em prejuizos na vida laboral do individuo. 6,67% faziam
referencia a abordagem etnografica sobre o comportamento e rotinas de pessoas através
do contato do pesquisador com a cultura do grupo para descobrir como se relacionam e
como se organizam socialmente, a fim de identificar a existéncia do consumo de
bebidas alcodlicas durante o servico a bordo de trabalhadores da Marinha do Brasil.
Conclusdo: Os resultados apresentados permitem concluir que todos os estudos
avaliados adotaram uma postura biomedica com relacdo ao consumo de alcool,
atribuindo a0 mesmo como um aspecto causador de maleficios, sem levar em
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consideracdo os aspectos ludicos do beber socialmente. Segundo os autores as bebidas
alcoolicas no ambiente de trabalho sdo fontes de queda de produtividade, absenteismo,
licencas recorrentes e altas taxas de beneficios. Pode-se observar de acordo com a
analise a insipiéncia de estudos que pesquisem o beber socialmente e em momentos
festivos como um fator que proporciona a interagéo e facilitacdo das relagdes. Atribui-se
uma concepcao engessada e negativa revelando a necessidade de um olhar mais amplo e
menos preconceituoso.
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