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Introducdo: Segundo Torres e Pinho (2006)!, os agravos a salde constituem um dos
principais problemas que acometem os trabalhadores de instituicdes hospitalares em geral
e os de enfermagem em particular, ocasionando o afastamento de suas atividades,
elevando assim o indice de absenteismo nas instituicdes, gerando repercussoes
importantes na qualidade de vida do trabalhador, na organizagdo dos servicos e no
atendimento ao usuario. Estes profissionais no desempenho de suas atividades diarias
necessitam conviver com condi¢fes de trabalho muitas vezes inadequadas, longas
jornadas, exposicdo a agentes potencialmente perigosos, contendo riscos quimicos, riscos
bioldgicos (quimioterépicos, antibidticos, desinfetantes, esterilizantes, gases anestésicos,
sangue e secrecdes) e riscos ergondémicos, como por exemplo: movimentagéo e transporte
de pacientes e cargas, inadequacdo da é&rea fisica e dos instrumentos para o
desenvolvimento das atividades, movimentos repetitivos, posturas estereotipadas, riscos
psiquicos, sobreposicdo de atividades, além de fatores externos ao trabalho (1). Surge
entdo a Ginastica Laboral como medida de promocdo e prevencdo dos agravos
relacionados a salde do trabalhador. Os primeiros registros da pratica de Ginastica
Laboral sdo de 1925. Neste ano, na Polbnia, operarios se exercitavam com uma pausa
adaptada a cada ocupacdo particular. Alguns anos depois esta ginastica foi introduzida na
Holanda e na Russia. No inicio da deécada de 60, ela comecou a ser praticada na
Alemanha, Suécia, Bélgica e Japdo. No Brasil, as primeiras manifestacfes de atividades
fisicas entre funcionarios foram registradas em 1901, mas somente em 1973 a proposta
foi publicada. A Ginastica Laboral pode ser definida como uma atividade fisica orientada
e supervisionada, de curta duracao, praticada no préprio ambiente de trabalho, com intuito
de valorizar a pratica da atividade fisica como instrumento de promocao de salde? e tem
como objetivo proporcionar ao funcionario uma melhor utilizacdo de sua capacidade
funcional através de exercicios de alongamento, relaxamento, dindmica de recreacgdo e
fortalecimentos de grupos musculares predispostos as lesdes por esforgos repetitivos. As
Leses por Esforco Repetitivo (LER) ou os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) sdo os nomes dados as afec¢bes de musculos, de tenddes, de sindvias
(revestimento das articulagdes), de nervos, de fascias (envoltério dos masculos) e de
ligamentos, isoladas ou combinadas, com ou sem degeneracao de tecidos. Elas atingem
principalmente, mas ndo somente 0os membros superiores, a regido escapular (em torno
do ombro) e a regido cervical. Tém origem ocupacional, decorrendo (de forma combinada
ou ndo) do uso repetido ou forgado de grupos musculares e da manutencéo de postura
inadequada3. A préatica de Ginastica Laboral combate e previne as L.E.R./ D.O.R.T. A
atividade é uma arma de combate para o sedentarismo, estresse, depressédo e ansiedade.
Também melhora a flexibilidade, forca, coordenacdo, ritmo, agilidade e resisténcia.
Existem dois tipos de ginastica laboral: a preparatoria e a compensatoria. A ginastica
compensatdria é realizada no meio da jornada de trabalho, como uma pausa ativa para
executar exercicios especificos de compensacdo. Praticada no mesmo local de trabalho
junto as maquinas, mesas do escritdrio e eventualmente no refeitorio ou em espaco livre,
utilizando exercicios de descontracdo muscular e relaxamento, visando diminuir a fadiga
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e prevenir as enfermidades profissionais cronicas (4,5). Objetivos: Relatar a experiéncia
de fisioterapeutas residentes na aplicabilidade de um programa de ginastica laboral
desenvolvido em uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) de um Hospital Universitario
de Belém Pard. Descricdo da Experiéncia: Este estudo trata-se de um relato de
experiéncia vivenciado pelos fisioterapeutas residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia e Saide do ldoso da Universidade Federal do Para
(UFPA), os quais tiveram como proposta a elaboracdo de um programa de Ginastica
Laboral Compensatdria a partir das demandas fisicas relatadas pelos profissionais da
equipe de saude da UTI. Dentre as principais queixas algicas foram relatadas: a
cervicalgia, lombalgia, dores nas articulacdes do punho, metacarpofalangeanas e joelho.
O programa consistia em cinco minutos de alongamento estatico com estiramento
submaximo por vinte segundos dos musculos da cervical, coluna lombar, membros
superiores (MMSS) e membros inferiores (MMII), seguidos de exercicios metabélicos
para 0s MMSS e MMII, exercicios de respiracdo, massagem relaxante em grupo e
orientagcBes posturais. O programa desenvolveu-se no horério em que o0s pacientes
internados recebiam visitas, sendo este o periodo com menos demandas em praticas de
cuidados intensivos. Tais atividades foram realizadas durante o campo de prética de
fisioterapeutas residentes multiprofissionais tendo como cenario de aprendizado a UTI,
no periodo de um meés, totalizando seis sessfes. Resultados: O estudo contou com a
participacdo de seis técnicos de enfermagem, trés enfermeiras, um médico intensivista,
um médico residente, uma fisioterapeuta, trés residentes fisioterapeutas, um agente
administrativo e um agente de servicos gerais. Observou-se adesdo dos trabalhadores as
propostas de atividades, entretanto, ndo em sua totalidade, pelo fato de ainda existir
resisténcia por parte de alguns profissionais, relatando como barreira para adesdo a
proposta julgarem uma perda de tempo, pois segundo esses profissionais que nao
aderiram, o tempo empregado na participacdo da ginastica laboral poderia ser utilizado
para evoluir os prontuarios no intervalo da visita, antecipar o preparo das medicacdes,
descansar, alimentar-se, ou simplesmente sentarem por um tempo. Nota-se que a proposta
da ginastica laboral em grupo fortalece as relacdes interpessoais entre os profissionais da
equipe de saude e proporciona momentos de descontracdo, corresponsabilizacdo pela
salde, e formacdo de vinculos. Nos intervalos entre 0s programas, era comum que 0S
profissionais que participavam das atividades reproduzissem as técnicas de alongamento
e correcdo postural, mostrando o aprendizado e que poderiam realizar essa proposta em
outro horério. Conclusao/Consideracdes Finais: Disseminar a visdo de que o
profissional fisioterapeuta ndo atua somente na reabilitacdo de processos patoldgicos, mas
também como um promotor de salde € um desafio diario para aqueles que atuam em
ambientes hospitalares. A proposta da Ginastica Laboral possibilitou o incentivo a
prevencdo de doencas ocupacionais, reducdo do sedentarismo, melhora do
condicionamento fisico, reducdo da fadiga, combate de tensdes, melhora da autoestima,
aumento da produtividade e a oportunidade de contribuir na diminuicdo de afastamentos.
Nesse sentido, a saude do trabalhador, através da Ginastica Laboral, mostrou-se uma
estratégia eficaz para o aprimoramento da formacdo profissional, a satisfacdo da equipe
de saude e o autocuidado.
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