IDENTIFICACAO DE DISTURBIOS OSTEOMIOARTICULARES EM
SERVIDORES DE UMA REPARTICAO PUBLICA DE BELEM-PA COMO
SUBSIDIO DO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DA FISIOTERAPIA NO
MODULO DE SAUDE DO TRABALHADOR: RELATO DE EXPERIENCIA

Karen Lorena Nunes Baia’; Leny Silene de Freitas Castro?; Gustavo Henrique Sousa

Carvalho®; Mércio Helder Lima de Oliveira*

'Graduando, Universidade do Estado do Para (UEPA);

“Doutorado em Doengas Tropicais pelo Ndcleo de Medicina Tropical da Universidade Federal do Para
(UFPA), UFPA;

*Graduando, UEPA;

*Graduando, UEPA

karenlorenanb@hotmail.com

Introducéo: A utilizacdo intensiva de tecnologia, a maior exigéncia de produtividade
dos trabalhadores, as extensas jornadas de trabalho aliados a inadequacdo dos
instrumentos de trabalho ao homem, resultaram em maior exploracdo do trabalho e
piora gradativa da qualidade de vida dos trabalhadores. Atualmente, as doencas
ocupacionais, destacam-se como uma das principais causas de afastamento do trabalho e
no Brasil estes disturbios ocupam a segunda posi¢cdo nas causas de afastamentol.
Assim, as condicdes de trabalho da populacdo estdo sendo reconhecidas e incluidas
pelas politicas publicas de saude do Brasil desde a década de 1980, com a reforma
sanitaria, a Constituicdo Federal de 1988 e a implantacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) como fatores determinantes do processo saude-doenca. A alta incidéncia dos
disturbios osteomioarticulares nas organizagdes empresariais e 0S prejuizos sociais e
financeiros causados aos trabalhadores, levaram a estas empresas buscarem intervengdes
como formas de prevencdo2. A Fisioterapia do Trabalho foi criada e regulamentada
como a especialidade responsavel pela prevencdo e promocéo a saude do trabalhador. O
profissional fisioterapeuta tem papel fundamental sobre essa classe, avaliando a
prevaléncia dos distarbios e o ambiente ocupacional, intervindo com os principios
ergondmicos e mecanicos, na adequacdo postural e reabilitagdo funcional, promovendo
a melhora da qualidade de vida, desempenho e producdo dos trabalhadores e prevenindo
a incidéncia de fatores de risco que contribuem para o surgimento de doencas
relacionadas ao trabalho3. A gindstica laboral, sessdes educativas, aconselnamentos em
grupo sdo exemplos de intervencdes que competem ao fisioterapeuta do tarabalho.
Dentro do grande espectro que € a saude do trabalhador, destaca-se a ginastica laboral
como modalidade inovadora de atividade fisica praticada dentro da empresa. Seu
objetivo maior & criar um espaco para a melhoria do condicionamento fisico dos
trabalhadores, rompendo o ritmo das tarefas repetitivas e da monotonia e,
primordialmente, prevenindo o surgimento de doencas ocupacionaisl. O Questionario
Nordico é também uma das ferramenta possiveis, que pode ser utilizada pelo
fisioterapeuta para diagndstico de doencas nos ambientes e em posto de trabalhos, para
identificacdo de disturbios osteomioarticulares4. Objetivos: Identificar os principais
disturbios osteomioarticulares em servidores de uma reparticdo publica para subsidiar o
planejamento das atividades da Fisioterapia no modulo de Salde do Trabalhador;
planejar e aplicar um grupo de atividades laborais com trabalhadores de uma reparticao
publica. Descricdo da Experiéncia: Durante 0 médulo de Saude do Trabalhador,
disciplina do 5° ano do curso de graduacgdo em Fisioterapia, 0os alunos da subturma F, do
9° semestre participaram de atividades que incluiram desenvolver um programa de
atividades laborais com os servidores do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado
do Para (IGEPREV) e de pesquisa. As sessdes de ginastica laboral foram realizadas em
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23 setores do instituto, durante 15 minutos e incluiram exercicios respiratérios, de
alongamento, fortalecimento muscular, relaxamento e orientagdes gerais. No que se
refere a pesquisa, os alunos desenvolveram uma versdo online e adaptada do
Questionario Nordico que foi aplicada para 141 servidores do IGEPREV que aceitaram
participar de forma voluntéria deste levantamento. O questionario online foi composto
também de questdes acerca da perce¢cdo dos voluntérios sobre a ginastica laboral. O
formulario foi encaminhado por e-mail para os servidores durante o més de fevereiro de
2017, pela Coordenacdo de comunicacdo do proprio instituto. Neste levantamento
houve adesdo de todos os setores da reparticdo. Os dados foram coletados e
posteriormente tabulados e analisados no Excel 2010. Resultados: Os resultados
permitram um diagnostico situacional em que 61% dos participantes foram do género
feminino e 39% do género masculino. A faixa etaria de maior expressividade foi a de 20
a 24 anos (20,6%). Quase 86% dos funcionarios pesquisados alegou participar das
atividades de ginastica laboral durante o expediente. Dentre esses participantes, 96.7%
acreditam que as atividades nas aulas de ginastica laboral melhoram o desempenho
funcional, na empresa, em casa e no lazer. O mesmo quantitativo (96,7%) de
funcionarios também alegou que gostaria de continuar frequentando as atividades de
ginastica laboral. Apenas quatro funcionarios responderam negativamente acerca das
questdes “melhoria no desempenho” e “continuidade nas aulas de gindsticas”. Sobre os
desconfortos osteomioarticulares referentes ao ultimo ano, 57% afirmaram ter
desconfortos na regido pescoco, 55% na regido da coluna lombar e 52% na regido do
ombros demonstrando que alguns participantes responderam sim para mais de uma
regido. Neste mesmo periodo, 19,2% dos participantes referiram impedimento na
realizacdo de alguma atividade de vida diaria por causa de queixas na regido lombar. No
altimo ano, 88,5% dos participantes ndo procuraram consultar algum profissional da
area da salde por causa de gueixas em uma das regides pesquisadas e aproximadamente
40% dos participantes afirmaram que na Gltima semana apresentaram queixas na regiao
lombar. Conclusdo ou Consideracdes Finais: Os resultados revelaram quadros
polialgicos entre os servidores tendo pescoc¢o, coluna lombar e ombros como as regides
mais acometidas. A vivéncia revelou ainda que o pablico que recebeu a ginastica laboral
a percebe como beneficio a sadde ocupacional e como forma de aliviar a carga de
trabalho, a um meio de melhorar a rotina e a interacdo da equipe. No que tange a
experiéncia educativa, a intervencao fisioterapéutica na saude do trabalhador se mostrou
diferente e inédita para os académicos, por se tratar principalmente de prevencdo em
pessoas teoricamente saudaveis e no horario de trabalho, situacdo que contrasta com as
experiéncias vividas previamente na academia. A experiéncia em grupo também foi
benéfica pois permitiu aos académicos desenvolver habilidades como a de relacéo
interpessoal, lideranca, adaptabilidade das condutas de acordo com o publico e com os
recursos disponiveis, além de objetividade e eficiéncia. No que tange as barreiras que
foram encontradas para a aplicacdo da Fisioterapia a resisténcia de alguns setores de
trabalho, pensamentos equivocados acerca da ginastica laboral, auséncias e limitac6es
da participacao de alguns setores, por resisténcia da gerencia.

Descritores: Saude do Trabalhador, Doencas Ocupacionais.
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